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Zápis z porady realizačního týmu projektu
Dalším vzděláváním k profesnímu rozvoji zaměstnanců Oblastní charity Uherský brod

konané dne 5. 3. 2014
Přítomni: viz. prezenční listina
Program:

1) Zahájení

2) Změny v RT 
3) Seznámení s projektem, pravidly realizace projektu; pracovní výkazy 

4) 2. Monitorovací zpráva a ŽoP
5) Informace od koordinátora vzdělávání KA2, KA3, proplácení cestovného 
6) Výběrové řízení na dodavatele služeb
7) Rozpočet projektu

8) Kontrola úkolů z minulé porady
Ad 1)

Poradu realizačního týmu projektu zahájila manažerka projektu Mgr. Jana Miškeříková, která přivítala přítomné.
Ad 2)

Změny v RT na pozici finančního manažera. K 1. 3. 2014 nahradí na pozici finančního manažera Ing. Ferdinanda Kubáníka pan Ing. Libor Mikel. Bude se podílet na zpracování 2. MZ a ŽoP. 
Ad 3)

Nový člen RT Ing. Libor Mikel byl seznámen s projektem, pravidly jeho realizace a vyplňováním pracovních výkazů:
Manažerka projektu seznámila nového člena RT s cílem a obsahem projektu: 

· náplní práce realizačního týmu projektu, 
· jednotlivými klíčovými aktivitami projektu, 
· rozpočtem, 

· harmonogramem realizace projektu,

· indikátory a jejich cílovou hodnotou. 

Manažerka projektu zdůraznila nutnost pečlivé prostudování celého projektu. Projektovou žádost bude mít nový člen RT k dispozici v elektronické podobě.

Nový člen realizačního týmu projektu obdrží v elektronické podobě Desatero OP LZZ, kterým se bude při realizaci řídit. Součástí je i sada příloh k příručce D10. 

Novému finančnímu manažerovi budou také poslány materiály ze semináře k monitorovacím zprávám a formulář „pracovní výkaz“ (Příloha č. 4 MZ OP LZZ). Jako termín pro odevzdávání vyplněného výkazu práce byl stanoven 3. kalendářní den v následujícím měsíci. Výkazy práce budou zaslány elektronicky a předány v tištěné formě s podpisem manažerce projektu. Ta následně zajistí podepsání nadřízeným pracovníkem a informuje mzdovou účetní o počtu vykázaných hodin za daný měsíc. V pracovních výkazech nesmí být vykazovány činnosti spadající do nepřímých nákladů (viz. Metodika způsobilých výdajů a dokument „Informace k častým chybám ve vykazování nepřímých nákladů v pracovních výkazech“.   
Ad 4)
Harmonogram předkládání MZ:
	Číslo a typ zprávy 
	Číslo zprávy 
	Začátek sledovaného období 
	Konec sledovaného období 
	počet dnů/měsíců 
	Termín odevzdání


	1. Monitorovací zpráva 
	1
	1.9.2013
	30.11.2013
	15 dnů
	15.12.2013

	2. Monitorovací zpráva 
	2
	1.12.2013
	28.2.2014
	1 měsíc
	31.3.2014

	3. Monitorovací zpráva 
	3
	1.3.2014
	31.8.2014
	1 měsíc
	30.9.2014

	 Závěrečná monitorovací zpráva 
	4
	1.9.2014
	28.2.2015
	2 měsíce
	30.4.2015


Do 31. 3. 2014 musí být poskytovateli dotace doručena 2. MZ spolu se ŽoP, která zhodnotí první monitorovací období (prosinec 2013 – únor 2014).
Rozdělení úkolů:

	Dokument


	Vypracuje (zajistí)

	MZ – část 1
	PM

	MZ – část 2
	PM + FM

	Podpisové vzory
	doloženy k 1. MZ

	Soupiska účetních dokladů
	FM

	Kopie účetních dokladů nad 10 000 Kč 
	FM

	Pracovní výkazy 
	PM

	Rozpis mzdových nákladů realizačního týmu projektu 
	FM

	Výpis z bankovního účtu 
	FM

	Přehled čerpání způsobilých výdajů projektu 
	FM

	Rozpis cestovních náhrad 
	Nerelevantní

	Odpisy 
	Nerelevantní

	Auditorská zpráva 
	Nerelevantní


Ad 5) 

Informace od koordinátora vzdělávání:
· KA2 - realizace stáží – info o průběhu: v lednu proběhla 1 stáž (PC) v denním stacionáři pro osoby s demencí ve Znojmě. V únoru proběhly 2 stáže (PC) v azylovém domě pro matky s dětmi v Brně.
· proplácení cestovného 

· informace cílovým skupinám (neustále připomínat, zda hrazeno a co hrazeno – odkazovat i na vnitřní směrnici)

Ad 6) 
Projektová manažerka informovala o aktuálním stavu výběrového řízení na dodavatele vzdělávacích služeb. 
KA1 – zbývá vybrat dodavatele pro zbývající kurzy (vybrán dodavatel 1 vzdělávacího kurzu).

K 1. 1. 2014 technická novela ZVZ – poslán dotaz na ESF ČR ohledně toho, zda můžeme při výběrovém řízení postupovat podle Metodického pokynu pro zadávání zakázek. Od odpovědi se bude odvíjet další postup ve výběrovém řízení.
Ad 7) Rozpočet projektu – úkol z minulé porady
Nutné provést změny v souladu s dosavadním průběhem realizace projektu:
Kap. 03 Zařízení a vybavení – vyčerpáno 15 924,-.

Kap. 04.04.01 Kurz – Validace podle Naomi Feil – vysoutěžená cena 55 000,-.
Kap. 04.04.20 Jednodenní stáž v zařízení sociálních služeb – vysoutěžená cena 42 560,-.
Návrhy finančního manažera na přesun prostředků a zdůvodnění – úkol trvá – přesunut na nového finančního manažera.
Ad 8)
Kontrola úkolů:
· Projektová manažerka – vypracovat postup/směrnici pro archivaci dokumentů vztahujících se k projektu (viz. příručka D2, kap. uchovávání dokumentů) – úkol splněn.  
· Finanční manažer Ing. Ferdinand Kubáník – směrnice pro oběh účetních dokladů a finanční kontrolu ve vazbě na projekt – úkol splněn.
Zapsala: Mgr. Jana Miškeříková, manažerka projektu
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	Mgr. Jana Miškeříková
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